
（雇入れ直後） 諸手当等付記事項

〒759-1513
山口県山口市阿東徳佐下33番地4
変更の可能性 有 ・ 無
（変更の範囲）

有　　　無

（雇入れ直後） 円

変更の可能性 有 ・ 無

（変更の範囲）

（前年度実績）

□無期雇用 ①　　　　8：00～17：00

□有期雇用 (令和　　年　　月　　日～令和　　年　　月　　日） ②　　　　　　　～

（契約の更新） 有 ③　　　　　　　～
（　　　　　　　　　　　　　　　　　により判断する）

無 休　日　　土日祝　　 その他の場合

（更新上限） 通年契約期間の上限　　　　　　年 週休二日制　その他　　

更新回数の上限　　　　　　　　　回 （第2・第4土曜日休み） 年末年始休暇（12/29～1/3）

６ヶ月経過後 お盆休暇　　　（8/13～8/16）

の年次有給　　　　10　日 　　　　　　　　　　（　/　～　/　）
休暇日数

就
業
時
間

加　入
保険等

　雇用保険　　労災保険　　健康保険　　厚生年金
　退職金制度　有　無

賞　与
（実績）

有

昇　給
（実績）

通勤手当
マイカー

通勤
可　　　不可

就業時間に関する特記事項

受動喫煙防止に関する事項

無 年　3回　計　6か月分　又は　　万円～　　万円

求　　人　　票
（太枠線内のみ記入）

受付年月日 2024年　8月　22日 求人番号 　4　　番　 紹介期限日 2025年　2　月　28　日　 一般財団法人やまぐち森林担い手財団　無料職業紹介所

年齢

必要な
免許資格

あれば尚可（チェンソー、刈払機、大型自動車免許、不
整地運搬、車両系建設機械など）

不問

雇
用
期
間

雇用形態 正社員・正社員以外 契約期間の定め　　有　・　無

業
務
内
容

仕事の内容
チェンソーや刈払機を使用した造林・伐木作業
林業機械やトラック等による伐出・運搬
重機を使用した作業道の作設

１，求人事業所名 ３，労働条件等

時 給

日 給

　　　　　　　　円

　　　　　　　　円

所

在

地

〒759-1513
山口県山口市阿東徳佐下33番地4

事
業
内
容

林業一般

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

賃金
支払
日

毎月　　20　　日

ｃ その他

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

ycforest.org

Eﾒｰﾙ ycfc-s@c-able.ne.jp

　b 定期的に支払われる手当
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　機械手当　　　10,000　　円

休
日
等

9250005000540

定 年 制 　有　　無　60歳まで
勤務延長
再 雇 用

有　　無　　65歳まで

４，会社の情報

事
業
所
名

（フリガナ）　ヤマグチケンチュウオウシンリンクミアイ a＋b 170,000～240,000　　円 従
業
員
数

全　体　　　　　62　人 設　立 平成11年

山口県中央森林組合
　a 基本給（月割り換算・月平均労働日数　  22.3　日 ）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　160,000～230,000　　　円

（うち女性　　　　7人） 資 本 金 261,955　千円

（うちパート　　　　人） 労働組合 有　　　　無

利用可能
託児所

　　 　　有　　無

無 　　　3,000円～　5,000円　又は　　　％～　　％

育児休暇
取得実績

有　無

２，仕事の内容等

有 （ベースアップ込みの前年度実績　月あたり）

入居可能
住  宅

　　　有　　無

介護休業
取得実績

賃
金
形
態

有　無
看護休暇
取得実績

有　無

森林整備を通じ、天然資源の管理を行うとともに、公益的機能
を守り続けています。就

業
場
所

月 給

　　　　　　　　円

会
社
の
特
徴

代表者名 渡邊浩信 法人番号

　　　　　有　　　　無　　　　　3　ケ月

担当者 　氏名　　　倉木　　　電話番号083-956-0600

試用期間

育林作業及び伐木造材作業者
機械オペレーター

家族手当あり

年　間
休日数

97　　日 就業規則 有　　　無

日　時
場　所

随時

時間外　あり　月平均2時
間

休憩時間

５，選　考　等

採用人数

　120分

応募書類 紹介状、履歴書

選考結果 面接選考結果通知

　　1　　人 選考方法 面接

賃
金
（
税
込
み
）

✓
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