
（雇入れ直後） 諸手当等付記事項

山口県岩国市錦町広瀬4979
山林事業本部　木谷事業所

変更の可能性 有 ・ 無
（変更の範囲）

有　　　無

（雇入れ直後） 上限 円

現場作業員

変更の可能性 有 ・ 無

（変更の範囲）

（前年度実績）

☑無期雇用 ①　　　　　　　～

□有期雇用 (令和　　年　　月　　日～令和　　年　　月　　日） ②　　　　　　　～

（契約の更新） 有 ③　　　　　　　～
（　　　　　　　　　　　　　　　　　により判断する）

無
（更新上限） 通年契約期間の上限　　　　　　年 休　日　　　　　　　　　土日祝その他 その他の場合

更新回数の上限　　　　　　　　　回 週休二日制　　　毎週
年末年始休暇（　　/　　～　　/　　）

お盆休暇　　　（　　/　　～　　/　　）

６ヶ月経過後の年次有給 　　　　　　　　　（　　/　　～　　/　　）
　　　　　　　10　日

　　　　　有　　　　無　　　　3　ケ月

担当者 　氏名　中村信利　　　　電話番号　090-1686-7469

試用期間

年　間
休日数

123日 就業規則 有　　　無

日　時
場　所

随時
岩国市横山2丁目7番6号　吉川林産興業㈱岩国本社

５，選　考　等

採用人数

90分

応募書類 履歴書持参

選考結果 １０日以内

2人 選考方法 面接

利用可能
託児所

　　 　　有　　無

無 　　　　　円～　　　円　又は　2 ％～ 3 ％
育児休暇
取得実績

有　無

２，仕事の内容等

有 （ベースアップ込みの前年度実績　月あたり）

入居可能
住  宅

　　　有　　無

介護休業
取得実績

賃
金
形
態

有　無
看護休暇
取得実績

有　無

貴重な水源林である社有林（木谷山）の維持管理を主な目的
としており、自然（山林）を相手にした健康的でしかも家族的な
職場である。就

業
場
所

月 給

　　　　　　　　円

会
社
の
特
徴

代表者名 吉川重幹 法人番号

従
業
員
数

全　体　　　25　　人 設　立 昭和22年7月11日

　　　　吉川林産興業株式会社　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　a 基本給（月割り換算・月平均労働日数　　　　  20.1　日 ）
　　　　　　　　　　　　　　　160,000円～240,000　円

資 本 金 30，000千円

労働組合 有　　　　無
　b 定期的に支払われる手当
　　　技能手当　　　　　　　　 　　　　　　　　　　10，000　円

休
日
等

雇用形態 正社員・正社員以外 契約期間の定め　　有　・　無

業
務
内
容

（フリガナ）　 ｷｯｶﾜﾘﾝｻﾝｺｳｷﾞｮｳｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ a＋b 170,000円～250,000　円

　時間外　　　　　無し 休憩時間

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

賃金
支払
日

毎月　　　25　日

ｃ その他

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

http://www.sky.icn-tv.ne.jp/~kikkawa7/

Eﾒｰﾙ kidani.2340ha@crux.ocn.ne.jp

無 　　350,000円～520,000円

受動喫煙防止に関する事項
　・屋外で就業

9250001011293

定 年 制 　有　　無　65　歳まで
勤務延長
再 雇 用

   有　　無　70　歳まで

求　　人　　票
（太枠線内のみ記入）

受付年月日 2025年9月5日 求人番号 　2　　番　 紹介期限日 2026 年 2月 28日　 一般財団法人やまぐち森林担い手財団　無料職業紹介所

１，求人事業所名 ３，労働条件等

時 給

日 給

　　　　　　　　円

　160,000～　円

所

在

地

〒741-0081
　山口県岩国市横山2丁目7-6

事
業
内
容

社有林の管理業務（素材生産事業、造林育林事業）を基本と
して、国有林や民有林などの外部請負事業、特殊伐採事業
（電力線障害木伐採）、その他不動産業

事
業
所
名

４，会社の情報

 就業場所　17人
 （うち女性　0人）
 （うちパート2人）

社有林での伐木造材作業、造林育林作業を中心として、国有
林や民有林での素材生産作業、造林作業、特殊伐採作業等
の仕事をしています。チェンソーによる伐採作業や刈払い機に
よる造林育林作業が主で、必要に応じて林業機械を使った素
材生産作業も行います。急峻な山の斜面での仕事なので、何
より体力と脚力、判断力、協調性が大切な仕事です。但し初心
者でも資格を取らせ十分な研修を受けさせてから現場作業に
当たらせるので、初心者の方でも大丈夫です。

雇
用
期
間

必要な
免許資格

年齢

普通自動車免許(AT限定不可）、　高卒以上

年齢制限あり　（44歳以下）該当事由　キャリア形成
長期勤続によるキャリア形成を図るため

25,000

年　2　回

8:00～17：00

第１第３第５土曜は振替出
勤の場合有り

就
業
時
間

加　入
保険等

　雇用保険　　労災保険　　健康保険　　厚生年金
　退職金制度　有　無

賞　与
（実績）

有

昇　給
（実績）

通勤手当
マイカー

通勤
可　　　不可

就業時間に関する特記事項

賃
金
（
税
込
み
）


